
Wojewódzkie Pogotowie Ratunkowe w Katowicach
40-024 Katowice ul. Powstańców 52

Ogłasza nabór na wolne stanowisko administracyjne: 
Kierownik Wschodniego Rejonu Operacyjnego

w wymiarze 1/1 etatu

Termin składania aplikacji 19 października 2026

PROFIL KANDYDATA: 

Wymagania niezbędne: 
 wykształcenie wyższe (preferowany kierunek studiów: ratownictwo medyczne, 

zdrowie publiczne, pielęgniarstwo), 
 doświadczenie zawodowe co najmniej 5 lat pracy w systemie Państwowego 

Ratownictwa Medycznego, 
 znajomość SWD PRM,
 znajomość Ustawy o Działalności Leczniczej, 
 Znajomość Ustawy o Państwowym Ratownictwie Medycznym,
 znajomość zadań statutowych oraz zakresu działalności Wojewódzkiego Pogotowia 

Ratunkowego w Katowicach, 
 biegła znajomość obsługi pakietu MS Office.

Dodatkowe atuty:
 Kwalifikacje z zakresu Zarządzania Personelem, Zarządzania w Ochronie Zdrowia, 

Zarządzania Kryzysowego,
 Studia MBA/MBA w Ochronie Zdrowia.

Predyspozycje i kompetencje miękkie: 
 komunikatywność, 
 wysoka kultura osobista, 
 rzetelność,  
 terminowość,
 umiejętność pracy zespołowej i budowania relacji interpersonalnych,
 dobra organizacja pracy własnej.

MIEJSCE PRACY:
Wojewódzkie Pogotowie Ratunkowe w Katowicach.



WYNAGRODZENIE:
zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracowników Wojewódzkiego Pogotowia 
Ratunkowego w Katowicach.

PROPONOWANE ZATRUDNIENIE:
Umowa o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy.
Termin rozpoczęcia pracy: listopad 2026 r.

WYMAGANE DOKUMENTY:
• list motywacyjny- własnoręcznie podpisany;
• CV- własnoręcznie podpisane wraz z oświadczeniem o treści:
 „Wyrażam dobrowolną zgodę na przetwarzanie przez Wojewódzkie Pogotowie Ratunkowe 
w Katowicach, ul. Powstańców 52, 40-024 Katowice, moich danych osobowych 
wykraczających poza zakres danych zdefiniowanych w Kodeksie Pracy, zawartych 
w złożonych dokumentach aplikacyjnych na potrzeby procesu rekrutacji na stanowisko: 
Kierownik Wschodniego Rejonu Operacyjnego”;
• skan dokumentów potwierdzających wymagane kwalifikacje i umiejętności;
• skan dokumentów potwierdzających wykształcenie;
• skan świadectw pracy lub zaświadczeń z zakładów pracy;
• oświadczenie o niekaralności;
• oświadczenie dotyczące zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw 
publicznych.

SPOSÓB SKŁADANIA APLIKACJI:
 Dokumenty aplikacyjne przyjmowane będą w formie elektronicznej poprzez system 

eRecruiter – link do formularza podany na stronie BIP WPR w Katowicach

https://wprkatowice-bip.slaskie.pl/nabor_pracownikow/ogloszenia/

Termin składania aplikacji upływa w dniu 19 października 2026 r. o godz. 14:00.

Aplikacje, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane (o zachowaniu terminu decyduje 
data wpływu). 
Za datę wpływu uważa się datę i godzinę złożenia aplikacji poprzez system eRecruiter.
Osoby spełniające wymagania formalne, zobowiązane są do poddania się dalszemu procesowi
rekrutacji, o którym zastaną powiadomione.

ZADANIA JAKIE CZEKAJĄ NA PRACOWNIKA: 

 bezpośrednie kierowanie pracą Wschodniego Rejonu Operacyjnego wraz ze Stacjami 

Pogotowia Ratunkowego oraz miejscami stacjonowania zespołów ratownictwa 

medycznego,

https://wprkatowice-bip.slaskie.pl/nabor_pracownikow/ogloszenia/


 zapewnienie sprawnego funkcjonowania w/w Rejonu Operacyjnego w zakresie 

organizacyjnym i merytorycznym, zapewnienie właściwego poziomu udzielnych 

świadczeń zdrowotnych,

 planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy podległych pracowników Rejonu 

Operacyjnego,

 współpraca z podmiotami zewnętrznymi świadczącymi usługi na rzecz zakładu, 

zwłaszcza w zakresie usług medycznych,

 opracowanie planu podnoszenia kwalifikacji podległych pracowników w zakresie 

ratownictwa medycznego,

 koordynowanie ciągłości działalności zespołów ratownictwa medycznego w celu 

zapewnienia prawidłowego i skutecznego udzielania świadczeń medycznych,

 analizowanie wraz z Zastępcami Kierownika oraz Liderami potrzeb, wchodzących      

w skład Rejonu Operacyjnego i opracowanie planu ich wyposażenia w tabor 

samochodowy, sprzęt medyczny, leki oraz wyposażenie obiektu,

 współudział i współpraca merytoryczna w celu przeprowadzenia postępowania 

o udzielanie zamówień publicznych w zakresie swoich kompetencji,

 nadzór i akceptacja planów obsady dyżurowej dla pracowników medycznych 

oraz administracyjnych, niezależnie od formy ich zatrudnienia,

 wyznaczanie kierowników zespołów ratownictwa medycznego,

 nadzór i akceptacja planów obsady dyżurowej dla pracowników medycznych 

oraz administracyjnych, niezależnie od formy ich zatrudnienia,

 nadzorowanie i kontrolowanie zużycia leków, materiałów medycznych, sprzętu 

i odzieży ochronnej oraz ostateczna akceptacja składnych zamówień w/w zakresie,

 nadzorowanie i kontrolowanie prawidłowej eksploatacji taboru samochodowego 

 nadzór nad stosowaniem środków ochrony indywidualnej przez podległych 

pracowników, zgodnie z procedurami,

 organizowanie stanowisk pracy dla podległych pracowników zgodnie z przepisami 

i zasadami BHP,

 dbałość o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeń pracy i wyposażenia 

technicznego,

 nadzór i kontrola czystości i stanu technicznego ambulansów.



Jako Pracodawca Wojewódzkie Pogotowie Ratunkowe oferuje: 
 stabilną formę zatrudnienia – umowę o pracę, 
 pracę w systemie od poniedziałku do piątku w czasie pracy dobowym 7 h 35 min,
 rozwój zawodowy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych– możliwość szkoleń 

branżowych i uczestnictwa w studiach podyplomowych,
 świadczenia i dofinansowania w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych, 
 pożyczki pracownicze na dogodnych warunkach finansowych, 
 dogodną lokalizację z bezpłatnym miejscem parkingowym.  


