
Katowice, dn. 12 września 2026 r.

Obwieszczenie 
Dyrektora Wojewódzkiego Pogotowia Ratunkowego w Katowicach

dotyczące ogłoszonego konkursu ofert z dnia 21 sierpnia 2026 r.
dla

Lekarzy/Lekarki systemu
w specjalistycznych zespołach ratownictwa medycznego

Działając na podstawie art. 26 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności  
leczniczej,  Rozdziału  XIII  pkt  5  Szczegółowych  Warunków  Konkursu  Ofert  oraz 
§ 9 ust. 2 Regulaminu przeprowadzania konkursu ofert na świadczenie opieki zdrowotnej, 
informuję, że dokonano zmian w zapisach § 6 ust. 19, § 6 ust. 23 oraz § 13 ust. 1 lit. c) 
projektu umowy, zgodnie z załącznikiem do niniejszego obwieszczenia. 

Zmianie ulegają również terminy konkursu: 

Oferty należy składać w terminie do dnia 17.09.2026 r. do godz. 14.00 (decyduje data 
i godzina w systemie eRecruiter).

Otwarcie ofert złożonych w systemie nastąpi w dniu 18.09.2026 r. o godz. 9.00 poprzez 
udostępnienie Komisji Konkursowej ofert do odczytu.

W projekcie umowy dokonuje się zmian, co następuje:

1. Treść pierwotna   §   6 ust. 23 projektu umowy:  
„Udzielający zamówienie zachowuje prawo do zmiany stawek, określonych w ust. 1 powyżej z powodu 
jakichkolwiek okoliczności, a w szczególności z uwagi na zmianę sytuacji ekonomiczno - gospodarczej 
lub prawnej Wojewódzkiego Pogotowia Ratunkowego w Katowicach.”

Treść aktualna   §   6 ust. 23 projektu umowy:  
“Zmiana wysokości wynagrodzenia Przyjmującego Zamówienie może nastąpić w przypadku zmiany 
powszechnie obowiązujących przepisów prawa bezpośrednio wpływających na wysokość należnego 
Przyjmującemu Zamówienie  wynagrodzenia  lub  jego  składników.  Jeżeli  zmiana  przepisów prawa 
bezpośrednio określa wysokość danego składnika wynagrodzenia albo powoduje powstanie lub ustanie 
ustawowego obowiązku jego wypłaty, wynagrodzenie ulega odpowiedniej zmianie z dniem i w zakresie 
wynikającym z tych przepisów, bez konieczności zawierania odrębnego aneksu.
W przypadku innych zmian zasad lub wysokości finansowania świadczeń przez Narodowy Fundusz 
Zdrowia,  mających  bezpośredni  wpływ  na  finansowanie  świadczeń  objętych  niniejszą  Umową, 
ewentualna  zmiana  stawki  wymaga  zgodnego  oświadczenia  Stron  i  zawarcia  aneksu  do  Umowy 
w formie pisemnej. Ogólna zmiana sytuacji ekonomiczno-gospodarczej Udzielającego Zamówienia nie 
stanowi  samoistnej  podstawy  do  jednostronnego  obniżenia  stawki  wynagrodzenia  Przyjmującego 
Zamówienie i wymaga ewentualnego zgodnego oświadczenia Stron i zawarcia aneksu do Umowy.”

2. Treść pierwotna   §   6 ust. 19 projektu umowy:  
„Udzielający Zamówienia zastrzega, że płatność nastąpi na podstawie prawidłowo wystawionej faktury, 
za którą strony uznają fakturę wystawioną zgodnie z przepisami prawa oraz prawidłową pod względem 



formalnym i rachunkowym. Jeżeli faktura zawiera błędy rachunkowe lub formalne uniemożliwiające 
dokonanie płatności, Przyjmujący Zamówienie jest zobowiązany do wystawienia faktury korygującej, 
a  termin  płatności  biegnie  od  dnia  otrzymania  przez  Udzielającego  Zamówienie  prawidłowo 
wystawionej faktury korygującej. 
Udzielający Zamówienia ma prawo wstrzymać zapłatę do czasu doręczenia prawidłowo wystawionej 
korekty  faktury,  a  Przyjmujący  Zamówienie  nie  ma  prawa  żądać  zapłaty  jakichkolwiek  odsetek 
ustawowych za opóźnienie wynikające z przekroczenia terminu płatności błędnie wystawionej faktury.”

Treść aktualna   §   6 ust. 19 projektu umowy:  
“W przypadku stwierdzenia błędów lub braków w fakturze Udzielający Zamówienia niezwłocznie 
informuje  o  tym Przyjmującego Zamówienie  i,  jeżeli  jest  to  konieczne,  wzywa go do  dokonania 
odpowiedniej korekty. Udzielający Zamówienia jest uprawniony do wstrzymania płatności wyłącznie 
w zakresie, w jakim stwierdzona nieprawidłowość uniemożliwia prawidłowe ustalenie lub rozliczenie 
należności. Jeżeli nieprawidłowość dotyczy jedynie  części faktury, a pozostała  część należności jest 
bezsporna i  możliwa do prawidłowego ustalenia,  należność  w  części  bezspornej  podlega  zapłacie 
w terminie określonym w Umowie. Postanowienia niniejszego ustępu nie wyłączają ani nie ograniczają 
uprawnień  Przyjmującego  Zamówienie  wynikających  z  bezwzględnie  obowiązujących  przepisów 
prawa, w szczególności prawa do odsetek za opóźnienie w transakcjach handlowych.”

3. Treść pierwotna   § 13   ust. 1 lit. c projektu umowy:  
„1. Przyjmujący Zamówienia może być obciążony karą umowną za nieprzestrzeganie i niewykonanie 
ustalonych warunków umowy i zadań w wysokości do 15-krotności stawki godzinowej obowiązującej 
dla udzielania świadczeń medycznych, w którym zdarzenie miało miejsce w przypadku: 
a)  pozostawiania  nieuporządkowanego  stanowiska  do  wykonywania  świadczeń  po  każdorazowym 
powrocie z wyjazdu, 
b) nieprzestrzeganie procedur określonych dla zespołów wyjazdowych, 
c) zachowania niezgodnego z zasadami etyki oraz z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, 
d) utrudniania przeprowadzenia kontroli osobom działającym w imieniu Udzielającego Zamówienia, 
e) braku lub nie w pełni prowadzonej dokumentacji, 
f)  nienależytej  realizacji  umowy,  tj.  w  szczególności  wykazanie  w  fakturach/rachunkach 
i  sprawozdaniach  większej  liczby  świadczeń  niż  faktycznie  udzielono  lub  realizację  świadczeń 
niezgodnie z określonymi wymogami, 
g) nieterminowej realizacji lub brak realizacji zaleceń i wniosków pokontrolnych przekazanych przez 
Udzielającego Zamówienia, 
h)  przerwy  w  udzielaniu  świadczeń  medycznych  bez  podania  przyczyny  i  uzyskania  zgody 
Udzielającego Zamówienia.”

Treść aktualna   § 13   ust. 1 lit. c projektu umowy:  
„1. Przyjmujący Zamówienia może być obciążony karą umowną za nieprzestrzeganie i niewykonanie 
ustalonych warunków umowy i zadań w wysokości do 15-krotności stawki godzinowej obowiązującej 
dla udzielania świadczeń medycznych, w którym zdarzenie miało miejsce w przypadku: 
a)  pozostawiania  nieuporządkowanego  stanowiska  do  wykonywania  świadczeń  po  każdorazowym 
powrocie z wyjazdu, 
b) nieprzestrzeganie procedur określonych dla zespołów wyjazdowych, 
c) rażącego naruszenia przez Przyjmującego Zamówienie, podczas lub w związku z realizacją Umowy, 
zasad etyki zawodowej właściwych dla wykonywanego zawodu, w szczególności poprzez zachowanie 
naruszające prawa lub godność pacjenta, stwarzające zagrożenie dla życia lub zdrowia pacjenta albo 
bezpieczeństwa członków zespołu, lub w istotny sposób zakłócające prawidłowe udzielanie świadczeń 
medycznych, 
d) utrudniania przeprowadzenia kontroli osobom działającym w imieniu Udzielającego Zamówienia, 
e) braku lub nie w pełni prowadzonej dokumentacji, 



f)  nienależytej  realizacji  umowy,  tj.  w  szczególności  wykazanie  w  fakturach/rachunkach 
i  sprawozdaniach  większej  liczby  świadczeń  niż  faktycznie  udzielono  lub  realizację  świadczeń 
niezgodnie z określonymi wymogami, 
g) nieterminowej realizacji lub brak realizacji zaleceń i wniosków pokontrolnych przekazanych przez 
Udzielającego Zamówienia, 
h)  przerwy  w  udzielaniu  świadczeń  medycznych  bez  podania  przyczyny  i  uzyskania  zgody 
Udzielającego Zamówienia.”

Pozostałe warunki dotyczące konkursu pozostają bez zmian. 
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