
 

 
 

 
Wojewódzkie Pogotowie Ratunkowe w Katowicach 

40-024 Katowice ul. Powstańców 52 
 

Ogłasza nabór na wolne stanowisko administracyjne:  
Kierownik Działu Farmacji i Sprzętu Medycznego 

 
w wymiarze 1/1 etatu 

 
 

Termin składania aplikacji 18 września 2026 
 

 
PROFIL KANDYDATA:  
 
Wymagania niezbędne:  

 wykształcenie wyższe medyczne, 
 doświadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w pracy w podmiotach leczniczych na 

stanowiskach medycznych – kierowniczych, 
 doświadczenie w kierowaniu zespołem, 
 znajomość ustawy o działalności leczniczej oraz ustawy o finansowaniu świadczeń 

zdrowotnych przez NFZ, 
 znajomość zadań statutowych oraz zakresu działalności Wojewódzkiego Pogotowia 

Ratunkowego w Katowicach,  
 znajomość przepisów w zakresie k.p.a. i k.p.c. 
 prawo jazdy kat. B. 

 
 
Predyspozycje i kompetencje miękkie:  

 komunikatywność,  
 wysoka kultura osobista,  
 rzetelność,   
 terminowość, 
 odporność na stres, 
 zdolność pracy pod presją czasu. 

 
MIEJSCE PRACY: 
Wojewódzkie Pogotowie Ratunkowe w Katowicach. 
 
WYNAGRODZENIE: 
zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracowników Wojewódzkiego Pogotowia Ratunkowego 
w Katowicach. 
 
PROPONOWANE ZATRUDNIENIE: 
Umowa o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy. 
Termin rozpoczęcia pracy: wrzesień/październik 2026 r. 
 
 
 



 

 
 
WYMAGANE DOKUMENTY: 
• list motywacyjny- własnoręcznie podpisany; 
• CV- własnoręcznie podpisane wraz z oświadczeniem o treści: 
 „Wyrażam dobrowolną zgodę na przetwarzanie przez Wojewódzkie Pogotowie Ratunkowe 
w Katowicach, ul. Powstańców 52, 40-024 Katowice, moich danych osobowych wykraczających  
poza zakres danych zdefiniowanych w Kodeksie Pracy, zawartych w złożonych dokumentach 
aplikacyjnych na potrzeby procesu rekrutacji na stanowisko: Kierownik Działu Farmacji i Sprzętu 
Medycznego”; 
• skan dokumentów potwierdzających wymagane kwalifikacje i umiejętności; 
• skan dokumentów potwierdzających wykształcenie; 
• skan świadectw pracy lub zaświadczeń z zakładów pracy; 
• oświadczenie o niekaralności; 
• oświadczenie dotyczące zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 
publicznych. 
 
SPOSÓB SKŁADANIA APLIKACJI: 

 Dokumenty aplikacyjne przyjmowane będą od w formie elektronicznej poprzez system 
eRecruiter – link do formularza podany na stronie BIP WPR w Katowicach 

https://wprkatowice-bip.slaskie.pl/nabor_pracownikow/ogloszenia/ 
 
Termin składania aplikacji upływa w dniu 18 września 2026 r. o godz. 14:00. 
 
Aplikacje, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane (o zachowaniu terminu decyduje data 
wpływu).  
Za datę wpływu uważa się datę i godzinę złożenia aplikacji poprzez system eRecruiter  
Osoby spełniające wymagania formalne, zobowiązane są do poddania się dalszemu procesowi 
rekrutacji o którym zostaną powiadomione. 
 
ZADANIA JAKIE CZEKAJĄ NA PRACOWNIKA:  
 

 nadzór nad prawidłowym obrotem leków, materiałów opatrunkowych, środków ochrony 
indywidualnej, sprzętu jednorazowego użytku i środków dezynfekcyjnych; 

 monitorowanie zużycia leków, materiałów opatrunkowych, środków ochrony indywidulanej, 
sprzętu jednorazowego użytku i środków dezynfekcyjnych; 

 monitorowanie potrzeb w zakresie sprzętu medycznego wraz z prowadzeniem spraw 
związanych z zapotrzebowaniem; 

 prowadzenie spraw związanych z zapewnieniem dostaw leków, materiałów opatrunkowych, 
sprzętu jednorazowego użytku i środków dezynfekcyjnych z jednoczesnym prowadzeniem 
gospodarki magazynowej w tym zakresie; 

 prowadzenie spraw związanych z przeglądami, serwisowaniem, naprawą i konserwacją 
sprzętu medycznego oraz zakupem akcesoriów; 

 współpraca z kierownikami rejonów operacyjnych, kierownikiem Działu Transportu i 
Zabezpieczeń Medycznych oraz liderami w miejscu stacjonowania ZRM w zakresie leków 
ścisłego zarachowania; 

 współpraca z nadzorem farmaceutycznym i sprawowanie nadzoru nad stosowaniem i 
realizacją zaleceń nadzoru farmaceutycznego; 



 

 
 
 
 

 aktualizacja i nadzór nad przestrzeganiem procedur dotyczących produktów zawierających 
substancje odurzające lub psychotropowe wynikające z aktualnej wiedzy medycznej i zmian 
prawa farmaceutycznego; 

 wykonywanie zadań z zakresu epidemiologii z uwzględnieniem przepisów szczegółowych 
dotyczących jej obowiązków i praw; 

 udział w opracowywaniu i aktualizacji procedur medycznych; 
 
 
Jako Pracodawca Wojewódzkie Pogotowie Ratunkowe oferuje:  

 stabilną formę zatrudnienia – umowę o pracę,  
 praca w systemie od poniedziałku do piątku w czasie pracy dobowym 7 h 35 min, 
 rozwój zawodowy i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,  
 świadczenia i dofinansowania w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,  
 pożyczki pracownicze na dogodnych warunkach finansowych,  
 dogodna lokalizacja w centrum Katowic z bezpłatnym miejscem parkingowym.   



 

  

 


