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t.odzkim
RPLD.11.03.01-10-
0081/16-00.

Wojewodzki Kontrola projektu
Urzad Pracy w .Kwalifikacjom na
Katowicach ratunek- Il edycja Tak Brak - - -
RPSL.11.03.00-24-
041H/17-00.
Transportowy Kontrola dotyczyta: Zakwestionowano
Dozér 1.Zgodnosci stacji z 1. urzadzenia do
Techniczny, wymaganiami, o ktoérych kontroli
Urzad Miasta mowa w art. 83 ust.3 ustawienia i
Zabrze ustawy, w tym Swiattosci swiatet
zatrudnienie diagnostow nie posiada
i zgodnos¢ ich wyposazenia
uprawnien z zakresem okreslajgcego
prowadzonych badarn. graniczne
2. Prawidlowos¢ wartosci ZRo P
wykonywania badan odchylenia zrodet xo:mﬁ_.o: r——
technicznych pojazdow, Swiatta w i P—
w tym sporzadzenie ptaszczyznie mE_Mﬁ 0sCl swiatet u
dokumentacji zwigzanej pionowej oraz uWo coom:ﬁm .
z przeprowadzonymi posiada u<<w<hzw%”w<w% g
czynnosciami. nieczytelng tabliczki fab 1
3. Prawidiowosc Nie. tabliczke s b Zrealizowano Tak
prowadzenia fabryczng ; = Wyehacrono
wymaganej 2. stanowisko uﬁqmi_agmo d h
dokumentacji, w tym zewnetrzne do sarewisse g ey
prowadzenie rejestru kontroli widzenia _méowﬂ._.oq:mmo ;
oraz jego archiwizacja. pojazdow - WymIEnana pytii
4. Prawidlowos¢ przystosowanych ceramiczne.na
pobierania optat w do ruchu podiodze stanowiska
ramach wykonania lewostronnego kontrolnego
badan technicznych jest wyznaczone
pojazdow. nieprawidtowo
Kontrola Stacji Kontroli 3.na podtodze
Pojazdow stanowiska
kontrolnego
znajdujg sie
popekane i luzne
ptytki ceramiczne
Urzgd Dozoru Badanie dzwignika Tak Brak -
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higienicznych oraz
postepowania z
odpadami-medycznymi

w SPR Rybnik
14 | Departament Realizacja umowy Skierowanie pism
Kontroli 121/10018/16/2014 z do Wojewody
Terenowy dnia 14 stycznia 2014 r. Slgskiego z prosba
Wydziat Kontroli | o udzielanie $wiadczen o wyrazenie zgody
Xl w opieki zdrowotnej w na wprowadzenie
Katowicach NFZ | rodzaju ratownictwo zmian w
Slgski Oddziat medyczne z aneksami Brak lekarza w Wojewddzkim
Wojewodzki w nr 121/100180/16/2018 specjalistycznym Planie Dziatania
Katowicach. z dnia 02.02.2018 r. zespole Systemu
oraz nr ratownictwa Panstwowe
121/100180/16/2019 z medycznego w Ratownictwo
dnia 06.02.2019 r. 15% wyjazdow Medyczne poprzez
oraz brak co zmiane standardu
najmniej 5- specjalistycznych
letniego zespotow
doswiadczenia ratownictwa
Nie w udzielaniu medycznego ha Tak
Swiadczen podstawowe.
w podstawowym Natozenie na osoby
zespole odpowiedzialne za
ratownictwa sporzgdzanie
medycznego grafikéw pracy
przez kierownika obowigzku
zespotu szczegobtowego
wyjazdowego nadzoru nad
w 5% przestrzeganiem
przypadkow. zapisow art. 36 ust.
5 ustawy z dnia 8
wrzesnia 2006 r. 0
Panstwowym
ratownictwie
medycznym (Dz.
2019 poz. 993).
15 | Panstwowy SPR Tychy - kontrola
Powiatowy warunkow techniczno —
Inspektor sanitarnych srodka Tak Brak - -
Sanitarny w transportu
Tychach
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spekaniami w
ptytkach i
ubytkiem

*sciany i sufity w
garazach brudne,
zakurzone z
odpryskami i
ubytkami tynku,
wylewki betonowe
ze spekaniami

i ubytkami.
20 | Panstwowy SPR Pszczyna - ocena
Powiatowy stanu sanitarnego
Inspektor pomieszczen, ocena
Sanitarny w stanu sanitarnego
Tychach ambulansow oraz
kontrola wybranych
procedur
zapobiegajgcych Toale Brai . .
zakazeniom i chorobom
zakaznym. Ocena
postepowania w
przypadki zranienia
ostrymi narzedziami
uzywanymi przy
udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych.
21 | Panstwowy SPR Pszczyna -
Powiatowy sprawdzenie wykonania
Inspektor nakazu decyzji PPIS w
Sanitarny w Tychach nr Tk Bk i )
Tychach 17/NS/HK 432 — 68d/18
z dnia 24.09.2018r.
22 | Zaktad Prawidtowos¢ i
Ubezpieczen rzetelnosc obliczania
Spotecznych w sktadek ZUS, ustalanie Korekta sktadek Weryfikacja i
Chorzowie uprawnier do na Funduszu poprawa
Swiadczen z Nie Pracy, Fundusz nieprawidtowosci Tak
ubezpieczen Emerytur w dokumentacji
spotecznych, Pomostowych ZUS
prawidtowosg i

terminowosé
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zamowienia
publicznego,
- nienalezyty
nadzér nad
wykonaniem
umow o
zamodwienie
publiczne

wiasciwymi
pracownikami
spotkania wedtug
wiasciwosci
stuzbowej
uczulajace na
koniecznos¢
bezwzglednego
stosowania sie do
przepiséw ustawy o
finansach
publicznych w
szczegolnosci art.
44 ust. 3 wiw
ustawy.
3.przeprowadzone
zostaly przez
bezposrednich
przetozonych, w
zakresie
stwierdzonych
nieprawidtowosci,
Z osobami
przygotowujgcymi
plany zamowien,
projekty umow i
realizujgce umowy,
omoéwienia i
przypomnienia
obowigzujgcych
przepisow i
regulaciji.

24

PPIS w
Katowicach

Kontrola stanu
sanitarnego , a w
szczegoblnosci
przyjetych rozwigzan w
zakresie zaopatrzenia w
materiaty sterylne,
kontroli wewnetrznej na
podstawie rozp. MZ. z
dn. 27.05.2010 (Dz.U

nr 100 poz 646) oraz

Tak

Brak
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ego Kontrola stanu
narkotykow oraz
sposobu ich
przechowywania.
30 | Panstwowy SPR Chorzéw-ocena
Powiatowy stanu sanitarno-
Inspektor porzgdkowego Tak Brak - = "
Sanitarny
w_Chorzowie
31 | Panstwowy SPR Chorzéw-kontrola
Powiatowy dotyczgca wydania
Inspektor opinii sanitarnej nt Tak Brak - . =
Sanitarny nowego ambulansu
w Chorzowie
32 | Wojewddzki CHORZOW-
Inspektorat Sprawdzenie warunkow
Farmaceutyczny | przechowywania
w Katowicach preparatow
zawierajgcych srodki Tak Bk ) B i
odurzajgce oraz
prawidtowosci
prowadzenia
dokumentaciji tych
Srodkow
Powiatowa Ruda Sl.-kontrola
33 | Stacja zwigzana z wydaniem
Sanitarno- opinii sanitarnej nt Tak Brak - - -
epidemiologiczn | nowego ambulansu
a w Rudzie SI.
34 | Wojewodzki RUDA SL.-Sprawdzenie
Inspektorat warunkow Zalecenia-
ﬂmﬂBmo.w.cGnNE qumo:o@\ém:_m Brak ewidenji prowadzenie
i At el w%mwﬁm_ﬁ% ok SFodK . wstrzymanych ewidencji Ewidencja
odurzajace oraz Nie vSac.EoE wstrzymanych prowadzona od Tak
prawidlowosci _moN:_nN<os produktow zaraz
prowadzenia decyzjg GIF leczniczych decyzjg
dokumentaciji tych GIF
Srodkéw
35 | Panstwowy Swietochtowice-kontrola
Powiatowy Zwigzana z wydaniem Tak Brak - = B
Inspektor opinii sanitarnej nt

10
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Katowice Jastrzebiu Zdroju i

Swierklanach .
42 | Panstwowa 1. wykonanie przepisow Brak 1.wiasciwe 1.ponowic Przeprowadzono Tak

Inspekcja Pracy | ustawy z dnia 8 monitorowania udokumentowang niezbedne dziatania
czerwca 2017 r. 0 czasu pracy, ocene ryzyka w celu realizacji
sposobie ustalania 2.braku zawodowego zalecen
najnizszego mozliwosci 2.zaktualizowac
wynagrodzenia wprowadzania prowadzony w WPR
zasadniczego zmian w imienny rejestr
niektérych pracownikow regulaminach pracownikow
zatrudnionych w obowigzujgcych w narazonych
podmiotach leczniczych Pogotowiu, nadziatanie
IDZ.u. z 2017 poz.1473 /czego tez szkodliwych
Z pozn zm. dotyczyt audyt czynnikow
2 ksztattowanie Urzedu biologicznych
wynagrodzenia Marszatkowskieg 3.dokonywanie
zasadniczego 0, ktérego wyniki ustaleri dot. sposobu
pracownikow zespotow ujeto w zatgczniku podwyzszania
wyjazdowych Dziatu wynagrodzenia
3. przestrzeganie Organizacyjnego,/ 4.udzielanie
przepiséw o czasie co utrudnia pracownikom co
pracy pracownikéw czynnosci w najmniej 11
zespotdéw wyjazdowych zakresie godzinnego
zatrudnionych w Stacji zgodnosci nieprzerwanego
Pogotowia dziatalnosci odpoczynku
Ratunkowego w zgodnie z 5..przestrzeganie
Tychach, Gliwicach, przepisami prawa obowigzku
Chorzowie wewnetrznego i zapewnienia
4 wprowadzanie zmian procedurami wymaganego
w obowigzujgcym w wewnetrznymi. odpoczynku
Pogotowiu Regulaminie dobowego
wynagradzania, ktore
miaty miejsce w 2009 r.
i2010r.
5.narazanie
pracownikéw na
szkodliwe czynniki brak
biologiczne

43 | Panstwowa 1.wprowadzenie Brak 1/wynagrodzenie 1.naliczenie i
Inspekcja Pracy | regulaminu 2/czas pracy wyptacenie Tak

wynagradzania
2.poprawnos¢ wyptaty

3/ zatrudnienie
4/uriopy

wynagrodzenia
normalnego z tytutu

12
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miejsce w dniu
27.09.2019r.
5.wprowadzanie zmian
w regulaminie pracy

3.udzielanie
pracownikom
zatrudnionym w
zespotach
wyjazdowych co
najmniej 11 godzin
nieprzerwanego
odpoczynku w kazdej
dobie

4 planowanie w
okresie
rozliczeniowym pracy
w wymiarze
ustalonym na
podstawie art.130§1 i
2KP

5.wskazywanie w
kartach ewidenciji
czasu pracy
niezbednych
informac;ji, w tym
dotyczacych pracy w
godzinach
nadliczbowych
6.ustalanie
wysokosci naleznych
pracownikom
Swiadczen ze
stosunku pracy nie
majacych zrodia w
powszechnie
obowigzujacych
przepisach prawa na
zasadach
wskazanych w
wewngtrzzaktadowyc
h aktach
normatywnych
uwzglednienie w
obowigzujgcym w
Pogotowiu
Regulaminie
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obowigzujacych
przepisow prawa,
Ustali¢ okolicznosci i
przyczyny
wypadkow,
zwigzanych ze
Zzranieniami ostrymi
narzedziami
medycznymi, ktorym
ulegt pracownik
Andrzej Katuza

47 | Urzad Ocena systemu kontroli
Marszatkowski zarzgdczej, ze . .
Wojewoddztwa szczegolnym Nccémm_ na " Nccs.m@_ na sl
Slgskiego uwzglednieniem : ; ; 5 | obszernosé ustalen obszernos¢ ustalen
Wydziat Audytu srodowiska ek vr bl Jak w tabol informacja zawarta informacja zawarta
wewnetrznego w tabeli w tabeli

i zarzadzania ryzykiem
w WPR w Katowicach

tak

Sporzadzit: /imie i nazwisko nr telefonu/ Ewa Swoboda- tel. 32.609-31-67

Na potrzeby niniejszej analizy mozna pomocniczo zastosowaé przyjeta nastepujacq skale oceny wagi nieprawidtowosci:

Nieprawidtowo$ci powazne - zachowania polegajgce na dziataniu lub zaniechaniu, ktére z punktu widzenia kryteriow oceny nalezy uzna¢ za nielegalne,
niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne.
Ocena wagi nieprawidtowosci jako nieprawidlowosci powaznych oznacza, ze nieprawidiowosci dotyczg nieprzestrzegania przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego, uchwat Sejmiku i Zarzgdu lub zarzgdzen Marszatka Wojewodztwa oraz:

- noszg znamiona naruszenia dyscypliny finanséw publicznych lub przestepstwa lub

- stanowig zagrozenie dla realizacji priorytetowych celoéw Wojewodztwa lub

- stanowig zagrozenie dla realizacji celow operacyjnych/podstawowej dziatalnosci Wydziatu/wojewodzkiej samorzgdowej jednostki organizacyjne;.

Nieprawidiowosci sredniej wagi - zachowania polegajace na dziataniu lub zaniechaniu, stanowigce odstepstwo od stanu pozadanego, nie powodujace nastepstw dia
kontrolowanej dziatalnosci.
Ocena sredniej wagi nieprawidtowos$ci oznacza przykiadowo, ze:
- nieprawidtowosci dotyczg nieprzestrzegania przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego, uchwat Sejmiku i Zarzadu lub zarzgdzen Marszatka
Wojewoddztwa, ktére nie spetniaja ww. kryteridw ,nieprawidtowosci powaznych”,
- nieprawidtowoséci dotycza nieprzestrzegania przepisow wewnetrznych zwigzanych z systemem zarzadzania w kontrolowanej jednostce,
- nieprawidtowosci moga zagrozi¢ realizacji priorytetowych celow Wojewodztwa,
- nieprawidtowosci moga stanowic¢ zagrozenie dla realizacji celdéw operacyjnych/podstawowe] dziatalnosci Wydziatu/wojewddzkiej samorzadowej jednostki
organizacyjnej.
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wymogami obowigzujacej procedury wewnetrznej, z
zachowaniem zasady konkurencyjnosci i otwartosci.

Srednia waga

medyczne, zgodnie z wymogami
obowigzujacej procedury wewngtrznej, z
zachowaniem zasady konkurencyjnosci i
otwartosci.

oglaszania
nabordw

Zintensyfikowanie  dzialan  zmierzajacych  do
zwiekszenia liczby lekarzy systemu w Pogotowiu.

Srednia waga

Permanentne oglaszanie konkursow na
lekarzy systemu w Pogotowiu.

Kierownik Dziatu Shuzb
Pracowniczych i Szkolen

realizowane na
biezaco

Zintensyfikowanie = dzialan = zmierzajacych  do
zapewnienia pelmego  zabezpieczenia  zespolow
specjalistycznych zgodnie z Planem Dziatania Systemu
Panstwowe Ratownictwo Medyczne.

Srednia waga

Ponowne  wystgpieniec do  Wojewody
Slaskiego o zamiany karetek
specjalistycznych (S) na podstawowe (P).

Kierownik Dziatu
Lecznictwa i Statystyki
Medycznej

do 30.12.2019r. -
zrealizowane

Przestrzeganie wewngtrznych uregulowan w zakresie | 1. Zwigkszenie nadzoru nad pracami dziatu. Kierownik Dziatu 1. na biezgco
udzielania zamoéwien publicznych. . . ) i Zakupow )

2. Cykliczne szkolenia dla realizatorow. 2. na biezaco
Srednia waga
Realizowanie wnioskéw pokontrolnych Pafistwowej | Realizacja i nadzér nad wykonywaniem | Kierownik Dziatu Shuzb realizowane na
Inspekcji Pracy. wnioskow  pokontrolnych Panstwowej | Pracowniczych i Szkolefi/ | biezaco wedhug

Inspekeji Pracy. Sekcja BHP i Ochrony potrzeb

PPOZ

Srednia waga

Przywrdcenie systematycznej kontroli wewnetrznej oraz
auditow systemu zarzgdzania jakos$cia w celu m.in.
pozyskania dodatkowych informacji zarzadczych i
wyeliminowania probleméw wystepujacych w réznych
obszarach zarzgdzania.

Srednia waga

1. Dostosowanie procedur ISO do wymagan
normy ISO 9001:2018.

2. Przeprowadzenie minimum 1 kontroli
wewnetrznej na kwartal.

Kierownik Sekcji Kontroli
Zarzadczej

1. do czerwca
2020 1.

2. na biezaco
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mata waga Regulaminu
organizacyjnego

15. | W miare mozliwosci réwnomiernie planowaé grafiki | W miarg mozliwosci rownomiernie planowa¢ | Kierownicy obszaréw na biezaco
dyzuréw ratownikéw medycznych zatrudnionych na | grafiki dyzuréw ratownikéw medycznych | dzialania WPR:
umowy cywilnoprawne tak aby zniwelowaé razace | zatrudnionych na umowy cywilnoprawne tak L ) .
réznice pomigdzy czasem realizacji dyzuréw. aby zniwelowa¢ razace rodznice pomigdzy Mﬁﬂwowﬂ_mnogﬁw U:NEE

czasem realizacji dyzurow. Zb FTacowniczyc
1 Szkolen.
mala waga

16. | W miare mozliwosci stosowaé zasad¢ rotacji, tj. | W miare mozliwosci stosowa¢ zasadg rotacji, | Kierownicy obszaréw na biezaco
przesuwaé ratownikow medycznych na umowach | tj. przesuwaé ratownikéw medycznych na | dziatania WPR:
cywilnoprawnych pomiedzy Stacjami WPR umowach  cywilnoprawnych  pomigdzy Lo ) )

o Nadzér Kierownik Dziatlu
Stacjami WPR. X
Stuzb Pracowniczych
mata waga. i Szkolen.

17. | Wypozyczanie pojazdow shuzbowych pracownikom dla | Zmiana zarzadzenia dotyczacego | Kierownik Dzialu Zrealizowane
celow prywatnych zgodnie 2z obowigzujacymi | wypozyczania samochodéw shuzbowych do | Technicznego 17.12.2019 r.
przepisami wewnetrznymi. celéw prywatnych.
mata waga.

Rozwazenie odstapienia od praktyki wykorzystywania

18 karetek w celach prywatnych, ze wzgledu na ryzyko

" | braku dostgpnosci ww. pojazdow dla pacjentow.
Srednia waga
19. | Usrednienie stawki oplaty za wypozyczenie stuzbowego

pojazdu dla
rynkowych.

mata waga.

celow prywatnych wzgledem cen
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26. | W miare mozliwosci planowanie grafikéw pracy | W miarg¢ mozliwosci planowanie grafikéw | Kierownicy obszarow na biezgco
dyzuréw  ratownikéw medycznych ~w  sposéb | pracy dyzuréw ratownikéw medycznych w | dziatania WPR:
umozliwiajacy réwnomierne roztozenie pracy pomigdzy | sposéb umozliwiajacy réwnomierne — ; .
pracownikami. roztozenie pracy pomigdzy pracownikami. M.NWMOMMHH“HM_NMMW iatu
N i i Szkolen
27. | Dolozenie nalezytej starannosci przy prowadzeniu | Dolozenie  nalezytej starannosci  przy | Kierownik Dziatu Stuzb na biezaco
dokumentacji kadrowej dotyczacej absencji Dyrekcji | prowadzeniu dokumentacji kadrowej | Pracowniczych i Szkolen
WPR. dotyczacej absencji Dyrekcji WPR.
Mata waga
28. | Biezace informowanie Wydzialu Zdrowia Urzedu | Informowanie Wydzialu Zdrowia Urzedu | Kierownik Dzialu Stuzb na biezaco
Marszatkowskiego o absencji Dyrektora Pogotowia oraz | Marszatkowskiego o absencji Dyrektora | Pracowniczych i Szkolen
wszelkich zmianach w tym zakresie. Pogotowia oraz o wszelkich zmianach w tym
zakresie.
matla waga
29. | Dokonanie zgloszenia do Ministra Administracji i | Zgloszenie do Ministra Administracji i Spraw | Kierownik Dzialu wniosek zlozony
Spraw  Wewnetrznych wniosku o wygasnigcie | Wewnetrznych wniosku o  wygasnigcie | Zarzadzania Flotg
udzielonego zezwolenia dotyczacego uprzywilejowania | udzielonego zezwolenia dotyczacego
pojazdu shuzbowego Skoda Superb nr rej. SK 015CY w | uprzywilejowania pojazdu stluzbowego Skoda
ruchu drogowym. Superb nor rej. SK 015CY w ruchu drogowym.
mata waga
30. | Odstapienie od dodatkowego ubezpieczenia dla pojazdu | Odstapienie od dodatkowego ubezpieczenia | Kierownik Dziatu przy kolejnym
shuzbowego Skoda Superb nr rej. SK 015CY. dla pojazdu shuzbowego Skoda Superb nr rej. | Technicznego postepowaniu
SK 015CY. przetargowym na
ustuge
mata waga ubezpieczenia
pojazdow
31. | Dokumentowanie procesu wyboru Wykonawcy Dokumentowanie procesu wyboru | Kierownik Dzialu na biezaco
Wykonawcy w przypadku zaméwien ponizej | Zakupéw

w przypadku zamdwien ponizej 30.000 euro.

Srednia waga

30.000 euro.
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37. | Uzupeinienie Regulaminu organizacyjnego w zakresie | Zmiana Regulaminu organizacyjnego | Kierownik Dziatu Jak w pkt 9.
wszystkich Sekcji wchodzacych w sktad struktury | Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego w | Prawnego i Doskonalenia
Pogotowia. Katowicach. Organizacji
mata waga
38. | Dochowanie nalezytej starannosci przy weryfikacji | Dochowanie nalezytej starannosci przy | Kierownik Dziatu Stuzb na biezaco
zgodnosci wszystkich wymaganych od ratownikoéw | weryfikacji zgodnosci wszystkich | Pracowniczych i Szkolen
kontraktowych dokumentow. maganych od ratownikéw kontraktowych . . i
- Mﬁw\w:% mEWE et Kierownicy obszaréw
mata waga . dziatania WPR:
cztonkowie Komisji
Konkursowe;j.
39. | Wzmocnienie nadzoru nad procesem egzekwowania | Wzmocnienie nadzoru nad  procesem | Gtowny Ksiggowy na biezaco
naleznoéci od pracownikéw Pogotowia, np. poprzez | egzekwowania naleznosci od pracownikow
opracowanie procedury potracania naleznosci z | Pogotowia.
przystugujacego pracownikowi wynagrodzenia.
Srednia waga
40. | Wprowadzenie praktyki wyszukiwania zast¢pstwa na | Dokumentowanie wyszukiwania zastgpstwa | Kierownicy obszaréw na biezaco

czas nieobecnosci ratownika kontraktowego dodatkowo
przez Kierownikéw Stacji Pogotowia

mata waga

w SRM, w postaci notatki stuzbowe;j
przekazywanej do dziatu Stuzb
Pracowniczych i Szkolen, kazdorazowo po
zakonczeniu tygodnia.

dziatania WPR




