Wojewddzkie Pogotowie Ratunkowe w Katowicach
ul. Powstancow 52, 40-024 Katowice

Zatgcznik nr 1 do Oswiadczenia

Nazwa jednostki
Zestawienie wynikow kontroli (audytow) zewnetrznych? zakonczonych w roku, ktérego dotyczy o$wiadczenie
Obszar, ) | Jakie dziatania
wynikajacy Informacja o sposobie | podjeto w ramach
z przedmiotu wykonania | procesu
Obszar. wvnikaiac kontroli, w ktérym | o . Wydane zalecen/wykorzystani | zarzadzania
. . - WYNIKAJACcY | \wystapity P . ... | zalecenia/ a ryzykiem w celu
Nazwa podmiotu kontrolujgcego/ z przedmiotu nieprawidtowosc rekomendacje rekomendacji a takze

Lp

przedmiot kontroli/okres objety kontrolg

kontroli, oceniony

nieprawidlowosc

i powaznych i ich

zminimalizowania

t et i w przedmiocie o podjetych ryzyka
pozytywnie (ze wskazaniem | Pr&YeHYW kontroli* dziataniach lub wystgpienia
wagi przyczynach ich nieprawidtowosc
nieprawidtowosci) niepodjecia* i powaznych w
3 przysztosci?
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Urzad Marszatkowski Departament - Zasadno$¢ i - Majac na 1. Procedura PO-55 Pracownicy
Audytu i Kontroli/ celowosc¢ wzgledzie pn. ,Polityka Flotowa zobowigzani sg do
Zasadnos$¢ i celowos$é wybranych grup wybranych grup powyzsze Wojewddzkiego biezgcego
wydatkéw zwigzanych z wydatkéw ustalenia Pogotowia Sledzenia
funkcjonowaniem jednostki. Zasady zwigzanych z zalecam: Ratunkowego w przepisow
przyznawania i przekazywania funkcjonowaniem 1. Katowicach” zostata prawnych

! Kontrole (audyty) zewnetrzne — kontrole (audyty) przeprowadzone przez komorki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego oraz przez inne organy/ instytucije.
2 Obszar oceniony pozytywnie — obszar w stosunku, do ktérego nie stwierdzono nieprawidtowosci ani uchybien.
3 Wagi nieprawidtowosci:

1) nieprawidtowosci powazne — nieprawidtowosci wynikajgce ze stwierdzenia razgcych naruszen przepiséw, zwlaszcza noszgcych znamiona popetnienia przestepstwa lub gdy skala nieprawidtowosci

znaczgco wptywa na kontrolowang dziatalnosc;

2) nieprawidtowosci $redniej wagi — nieprawidtowosci wynikajgce ze stwierdzenia istotnych naruszen przepisow prawa, lecz niemajgcych charakteru razgcego;
3) nieprawidtowosci matej wagi/uchybienia — nieprawidtowosci wynikajgce ze stwierdzenia nieistotnych odchylen od stanu wymaganego, ktére nie majg wptywu na kontrolowang dziatalnosc.




sktadnikéw majatkowych w formie
darowizn na rzecz innych podmiotow./
22.01.-29.02.2024 r.

jednostki. Zasady
przyznawania

i przekazywania
sktadnikow
majatkowych

w formie darowizn
na rzecz innych
podmiotow.

Niska

Zaktualizowanie
obowigzujgcej w
WR procedury
pn: " Polityka
Flotowa
Wojewddzkiego
Pogotowia
Ratunkowego w
Katowicach
wydanie 2"
poprzez
dostosowanie jej
regulacji do
specyfiki zadan
realizowanych
przez
pracownikow
WPR w zakresie
wiasciwego
dokumentowania
wyjazdow.

2. Uregulowanie
w procedurze
wewnetrznej
dotyczacej
zawierania umow
cywilnoprawnych
zagadnienia

zaktualizowana
poprzez
wprowadzanie
wydania 3
powyzszego
dokumentu zgodnie z
Zarzadzeniem
Wewnetrznym PZ-
101/2024 z dnia
02.08.2024.

2. Dyrektor WPR w
zakresie zatrudnianie
pracownikow w
oparciu 0 umowy
cywilnoprawne
poinformowat
pracownikéw o
koniecznosci
zaktualizowania
procedur WPR w
zakresie aktualnego
stanu prawnego
procedury PO
20/2009 z dnia
07.09.2009 r. oraz
dostosowania tresci
procedury do
wymogow i zakresu

i biezgcego
uaktualniania
procedur oraz
wykonywania
swoich
obowigzkow
zgodnie z
przepisami prawa
i wewnetrznymi
procedurami.




zawierania umow
innych niz
umowy na
udzielanie
Swiadczen
zdrowotnych.
3.Biezgce
aktualizowanie
obowigzujagcych
w WPR procedur
wewnetrznych
stosownie do
zmieniajgcych
sie przepisow
prawnych

4. Dostosowanie
obowigzujgcego
w WPR
Regulaminu
naboru na wolne
stanowiska
medyczne oraz
administracyjne,
w tym
stanowiska
kierownicze,

do wymogow
przeprowadzania

dziatania WPR, badz
przygotowania nowej
procedury czy zasad
jednolitych dla WPR,
ktére bedg regulowaty
potrzeby WPR dot.
zawierania uméw
cywilnoprawnych.
Ponadto
poinformowano
pracownikow
odpowiedzialnych za
realizacje konkurséw
na najwyzsze
stanowiska
kierownicze o
stosowaniu biezacych
procedur i aktualnych
przepisow prawa.

3. Procedury na
biezgco
aktualizowane.

4. Dyrektor WPR w
zakresie zatrudnianie
pracownikow w
oparciu 0 umowy
cywilnoprawne
poinformowat




konkurséw na
najwyzsze
stanowiska
okreslonych

w
rozporzgdzeniu
MZ z dnia 6
lutego 2012 r. w
sprawie sposobu
przeprowadzania
konkursu na
stanowiska
kierownicze w
podmiocie
leczniczym
niebedacym
przedsiebiorca.
5. Uregulowanie
w wewnetrznej
procedurze dot.
wyjazdow
stuzbowych
terminéw
rozliczania
podrozy
stuzbowych w
sposob
zapewniajgcy

pracownikow o
koniecznosci
zaktualizowania
procedur WPR w
zakresie aktualnego
stanu prawnego
procedury PO
20/2009 z dnia
07.09.2009 r. oraz
dostosowania tresci
procedury do
wymogow i zakresu
dziatania WPR, badz
przygotowania nowej
procedury czy zasad
jednolitych dla WPR,
ktére bedg regulowaty
potrzeby WPR dot.
zawierania uméw
cywilnoprawnych.
Ponadto
poinformowano
pracownikéw
odpowiedzialnych za
realizacje konkurséw
na najwyzsze
stanowiska
kierownicze




przestrzeganie
terminu
rozliczenia
kosztéw podrézy
okreslonego w
§5 pkt.1
rozporzadzenia
Ministra Pracy i
Polityki
Spotecznej z
dnia 29 stycznia
2013 r. w
sprawie
naleznosci
przystugujacych
pracownikowi
zatrudnionemu w
panstwowej lub
samorzgdowej
jednostce sfery
budzetowej z
tytutu podrézy
stuzbowe;.

6. Przestrzeganie
wymogu
pisemnego trybu
powiadamiania o
zwolnieniu z

0 stosowaniu
biezgcych procedur i
aktualnych przepisow
prawa.

5. Dyrektor WPR
przekazat informacje
pracownikom WPR o
koniecznosci
biezgcego i
terminowego
rozliczania kosztow
wyjazdéw
stuzbowych. Ponadto
w zakresie zwolnienia
pracownika

z obowigzku
Swiadczenia pracy z
zachowaniem prawa
do wynagrodzenia na
okres kadenciji

z Zarzadzie
Organizacji
Zwigzkowej
poinformowano
pracownikow Dziatu
Kadr i Ptac

o koniecznosci
uzyskania takiej




obowigzku
Swiadczenia
pracy na okres
kadencji w
zarzadzie
zaktadowej
organizacji
zwigzkowe;j
zgodnie z
zapisami §2 ust.
2 rozporzadzenia
Rady ministrow z
dnia 27 listopada
2018 r w sprawie
trybu udzielania i
korzystania ze
zwolnienia z
obowigzku
Swiadczenia
pracy na okres
kadencji w
zarzgdzie
zaktadowej
organizacji
zwigzkowej
przystugujacego
osobie
wykonujacej

zgody przez
pracownika przez
Dyrektora WPR jako
pracodawcy a
nastepnie wpieciu tej
zgody do akt
osobowych
pracownika. W
zakresie zwolnienia
pracownika z
obowigzku
Swiadczenia pracy na
okres kadencji w ZOZ
z prawem do
wynagrodzenia
podjeto dziatania
sprawdzajgce czy
sytuacja podlegajgca
czynnosciom
kontrolnym nie miata
jeszcze miejsca w
przypadku innych
pracownikéw, celem
biezgcego
uzupetnienia
ewentualnego braku.
6-7. Dyrektor WPR
poinformowat




prace
zarobkowa,
sposobu
ustalenia
wysokosci
wynagrodzenia
albo swiadczenia
pienieznego
osobie w okresie
zwolnienia od
pracy oraz
wynikajgcych z
tego tytutu
uprawnien i
Swiadczen.

7. W
skierowaniach na
badania lekarskie
dla pracownikow
WPR nalezy
kazdorazowo
wpisywac
faktyczna date
wystawienia
skierowania

8. Przestrzeganie
" Procedury
Obiegu i

pracownikow Dziatu
Kadr i Ptac o
zwiekszaniu
uwaznosci przy
przygotowaniu
skierowania na
badania lekarskie z
zakresu medycyny
pracy w zakresie
danych zawartych w
skierowaniu ze
szczegolng uwagg na
date wystawienia
skierowania na
badania wstepne dla
nowozatrudnionego
pracownika.

8-9. Dyrektor WPR
wyjasnia, ze
dokument przyjecia
do ewidenciji srodkéw
trwatych (OT) przez
dziat finansowo-
ksiegowy i majatku
sporzadzony zostat
na podstawie
prawidtowo
wystawionej faktury.




Zatwierdzania
Dokumantéw i
Faktur w
Wojewoddzkim
Pogotowiu
Ratunkowym w
Katowicach",
zgodnie z
Zatgcznikiem
Z/PO-34/10 "
Schemat obiegu
fakturze
zewnetrznych
w Wojewddzkim
Pogotowiu
Ratunkowym"
celem
zapewnienia
odzwierciedlenia
rzeczywistego
przebiegu
operaciji
gospodarczych
zgodnie z art.22
ust. 1 ustawy

z dnia 29
wrzesnia 1994

Wobec faktu, iz w
przedmiotowym
zamowieniu nie
zawarto umowy, z
ktérej jednoznacznie
wynika obowigzek
otrzymania protokotu
bedacego podstawg
dopiero wystawienia
faktury i rownoczesnie
btednie wystawionego
protokotu za jedyny
dokument bedacy
podstawg przyjecia
srodka trwatego
przyjeto fakture.
Nalezy zaznaczy¢, ze
zatgczony w pismie
protokét wydania
samochodu z dnia
25.03.2021 zawierat
rozliczne btedy, tj. nr
zamowienia/kontraktu
, data sprzedazy, nr
faktury, telefon, e-
mail. W zwigzku z
powyzszym protokot
ten zostat zwrécony




r.o
rachunkowosci.
9. Przyjmowanie
Srodkow trwatych
do ewidenciji
Srodkow trwatych
spetniajgcych
definicje srodka
trwatego zgodnie
z art..3, ust.1
pkt.15 ustawy z
dnia 29 wrzesnia
1994 r.0
rachunkowosci,
tj. po
potwierdzeniu, iz
sg one
kompletne,
zdatne do uzytku
i jednostka moze
rozpoczgc¢ ich
uzytkowanie na
wiasne potrzeby,
po ich przyjeciu
zgodnie z
protokotem
odbioru.

do Ganinex z prosbg
0 skorygowanie i nie
powinien byt by¢
przyjety do
zarejestrowania oraz
przechowywania w
celach archiwalnych,
a wzglednie powinien
by¢ zachowany w
celach dowodowych,
jako potwierdzenie, iz
pierwotnie Ganinex
udostepnit dokument
z btedami, a kolejno je
poprawit, wystawiajgc
finalny dokument.
Majac na wzgledzie,
ze prawidtowo
wystawionym
dokumentem
potwierdzajgcym
zakup byta faktura
nalezy przyjac, iz dla
dziatu finansowo-
ksiegowego i majgtku
byt to jedyny
dokument
umozliwiajgcy




10.
Przestrzeganie
Regulaminu
udzielania
zamowien
publicznych
owartosci
mniejszej niz 130
000 zt. netto w
WPR,

w szczegdblnosci
w zakresie
dokumentowania
: decyzji o
odstgpieniu od
stosowania
regulaminu w
szczegolnie
uzasadnionych
przypadkach,
daty ustalenia
wartosci
zamowienia oraz
daty
zatwierdzenia
whniosku o
udzielenie
zamowienia.

wprowadzenie
zakupionego
samochodu do
ewidencji Srodkéw
trwatych i jego
uzytkowanie. Ponadto
nadmieniam, ze
protokét nie jest
obligatoryjnym
dokumentem i
podstawg przyjecia
Srodka trwatego.
Realizacja ptatnosci
realizowana jest przez
dziat finansowo-
ksiegowy i majatku
kazdorazowo z
zachowaniem
nalezytej starannosci i
ostroznosci.

10-11. Dyrektor WPR
zalecit pracownikom
przestrzeganie
Regulaminu
udzielania zamowien
publicznych o
wartosci mniejszej niz
130 000 zt netto w

10



11. Przed
zaciggnigciem
zobowigzania ,
do ktérego
stosuje sie
odstgpienie od
stosowania
Regulaminu
udzielania
zamowien
publicznych o
wartosci
mniejszej niz 130
000 zt nettow
WPR,
kazdorazowe
potwierdzenie
zabezpieczenia
srodkow na
realizacje
wydatkow przez
Gtéwnego
ksiegowego,
zgodnie z
obowigzujgcg w
WPR "
Procedura
Obiegu i

WPR, w
szczegolnosci w
zakresie
dokumentowania:
decyzji o odstgpieniu
od stosowania
regulaminu w
szczegolnie
uzasadnionych
przypadkach, daty
ustalenia wartosci
zamoéwienia oraz daty
zatwierdzenia
wniosku o udzielenie
zamowienia. Nakazat
przed zaciggnieciem
zobowigzania, do
ktérego stosuje sie
odstgpienie od
stosowania
Regulaminu
udzielania zaméwien
publicznych o
wartosci mniejszej niz
130 000 zt netto w
WPR, kazdorazowe
potwierdzanie
zabezpieczenia

11



Zatwierdzania
Dokumentéw i
Faktur w
Wojewoddzkim
Pogotowiu
Ratunkowym w
Katowicach".

12. Opracowanie
wewnetrzne;j
procedury,
regulujacej
pobieranie opfat
za udostepnienie
informacji
publicznej, w
ktorej nalezy
okresli¢ formy jej
udostepnienia
wraz ze
sposobem
obliczania
poniesionych
dodatkowych
kosztéw
zwigzanych ze
sposobem jej
udostepniania
lub

srodkow na realizacje
wydatkéw przez
Gtéwnego
ksiegowego, zgodnie
z obowigzujgcg w
WPR ,Procedurg
Obiegu i
Zatwierdzania
Dokumentéw i Faktur
w Wojewddzkim
Pogotowiu
Ratunkowym w
Katowicach”.
Rozestano wszystkim
pracownikom
informacje
przypominajgcg o
koniecznosci
dotozenia nalezytej
starannosci przy
podejmowaniu
wszystkich czynnosci
zwigzanych z
udzieleniem
zamowienia.
Wskazane
zobowigzanie zostato
zawarte w § 1 ust. 4

12



koniecznoscig
przeksztatcenia
informacji w
forme wskazang
we wniosku,
uzasadniajgcych
naliczenie optaty
zgodnie z art. 15
ust.1 ustawy z
dnia 6 wrzesnia
2001r.0
dostepie do
informacji
publicznej.

Regulaminu
udzielania zamowien
publicznych o
wartosci mniejszej niz
130 000 zt netto w
Wojewddzkim
Pogotowiu
Ratunkowym w
Katowicach wydanie
3, wprowadzonego
Zarzgdzeniem
Wewnetrznym nr PZ-
50/2024 Dyrektora
Wojewoddzkiego
Pogotowia
Ratunkowego w
Katowicach z dnia
10.04.2024 r.
Ponadto wyznaczono
termin szkolenia -
03.10.2024 r., ktérego
tematem bedzie
wiasciwe stosowanie
zapisow wyzej
wskazanego
Regulaminu przez
pracownikow WPR w
Katowicach.

13



12. Wprowadzono

procedure PO-74 pn:

"Zasady
udostepniania

informaciji publicznej"

Departament Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa
Slgskiego/ Ocena projektu pn:
"Termomodernizacja budynku
Pogotowia Ratunkowego przy ulicy
Powstancow 52 w
Katowicach'"/24.05.2024 r.

Ocena projektu pn:
"Termomodernizacja
budynku Pogotowia
Ratunkowego przy
ulicy Powstancéw 52
w Katowicach

Urzad Komunikacji Elektronicznej/
Kontrola w zakresie zgodnosci
warunkow wykorzystania czestotliwosci
oraz uzytkowania urzgdzen radiowych,
pracujgcych w stuzbie
radiokomunikacyjnej ruchomej lagdowej
typu dyspozytorskiego, z warunkami
okreslonymi w pozwoleniu radiowym
RRL/A/A/0758/2022 z dnia
02.08.2023r. waznym do dnia
02.08.2033 r., zmienionym decyzjg
RRL/A/A/0458/2023r. zgodnie z
przepisamirt.145 ust 1 Pti art.146 Pt w
zwigzku z art. 143 Pt./ 15-19.07.2024r.

Urzad Komunikacji
Elektronicznej/
Kontrola w zakresie
zgodnosci warunkow
wykorzystania
czestotliwosci oraz
uzytkowania
urzgdzen radiowych,
pracujgcych w
stuzbie
radiokomunikacyjnej
ruchomej lgdowej
typu
dyspozytorskiego, z
warunkami

14



okreslonymi w
pozwoleniu
radiowym
RRL/A/A/0758/2022
z dnia 02.08.2023r.
waznym do dnia
02.08.2033r.,
zmienionym decyzjg
RRL/A/A/0458/2023r
. zgodnie z
przepisami rt.145 ust
1Ptiart.146 Ptw
zwigzku z art. 143
Pt./

PIP/ Przestrzeganie przepiséw prawa
pracy w rozwigzywaniu stosunku pracy
oraz przekazywania harmonograméw
czasu pracy
pracownikom./10,14,25.06;2,23.07.202
3r.

Przestrzeganie
przepiséw prawa
pracy w
rozwigzywaniu
stosunku pracy
oraz
przekazywania
harmonogramow
czasu pracy
pracownikom.
Niska

1. Wyptacanie
pracownikom
ekwiwalentu
pienieznego za
niewykorzystany
urlop
wypoczynkowy
w dniu
rozwigzania
stosunku pracy,
tj. w dacie , w
ktorej roszczenie
z tego tytutu stato
sie wymagalne.

1.Wyptata
ekwiwalentu
pienieznego za
niewykorzystany urlop
wypoczynkowy bedzie
dokonywana w dniu
rozwigzania stosunku
pracy. Zobowigzano
pracownikéw Dziatu
Kadr i Ptac do
terminowego i
bezzwlocznego
przygotowania
informagiji i listy ptac z

Wykonanie
zalecen
pokontrolnych,
ktére mozna byto
wykonac od reki
oraz zaplanowano
wykonanie
zalecenia

w terminie,

w ktérym bedzie
to mozliwe.

15



2.
Przekazywanie
pracownikom
rozktadéw czasu
pracy co najmniej
1 tydzien przed
rozpoczeciem
pracy w okresie,
na ktory zostat
sporzadzony ten
rozktad.

3. Dostosowanie
zapiséw
Regulaminu
pracy do
obowigzujgcych
przepiséw prawa
pracy poprzez
wskazanie
terminu
przekazania
rozktadu czasu
pracy
pracownikom
oraz sposobu
dokonywania
Zmian w

wyptatg ekwiwalentu
pienieznego przy
kazdorazowym
rozwigzaniu stosunku
pracy z pracownikiem.
2.Przekazano
informacje mailowg
do oséb
odpowiedzialnych, tj.
Kierownikéw
Rejondw, za
terminowe, zgodne z
whnioskiem,
przekazywanie
pracownikom
rozktadow czasu
pracy co najmniej na
jeden tydzien przed
rozpoczeciem pracy w
okresie, w ktorym
zostat sporzgdzony
ten rozkiad.
Kierownicy Rejonéw
zostali réwniez
zobligowani do
przekazania tego
zalecenia do
wdrozenia i realizacji

16



rozktadach czasu
pracy.

liderom stacji, ktorzy
sg odpowiedzialni za
przygotowanie
grafikow
pracownikow.
3.Regulamin pracy
Wojewddzkiego
Pogotowia
Ratunkowego w
Katowicach jest w
trakcie aktualizacji w
kwestii catosciowych
zapisow. Rowniez w
zmianach
proponowanych
znajdzie sie zapis dot.
wskazania terminu
przekazywania
rozktadéw czasu
pracy pracownikom
oraz sposobu
dokonywania zmian w
tych rozktadach czasu
pracy. Planowany
termin aktualizacji i
publikacji nowego
Regulaminu Pracy
WPR w Katowicach,

17



po prze procedowaniu
go ze strong
spoteczna, planuje sie
na dzien 15 listopada
2024 r. Z uwagi na
duzy zakres
zaplanowanych zmian
i koniecznos¢
wspoétpracy z
siedmioma zwigzkami
zawodowymi czas
przygotowania

i wprowadzenia zmian
wydtuzy sie do 28
lutego 2025 r.

Slgski Urzgd Wojewddzki/Ocena
organizacji i funkcjonowania jednostki
wspotpracujacej z systemem
Panstwowe Ratownictwo Medyczne
pod wzgledem spetnienia wymagan
okresinych w art. 15. Ust. 1a ustawy z
dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym./
19.09.2024r.

Ocena organizacji
i funkcjonowania
jednostki
wspotpracujgcej

z systemem
Panstwowe
Ratownictwo
Medyczne pod
wzgledem
spetnienia
wymagan
okresinych w art.
15. Ust. 1la ustawy

1. Biezaca i
niezwtoczna
aktualizacja
danych

w zakresie
liczebnosci
jednostki,
niezbednego
zapewnienia
gotowosci
operacyjnej w
informatycznym
systemie rejestru

1.Niezwtocznie po
kazdym postepowaniu
na swiadczenie ustug
medycznych
dotyczgcym jednostek
niezbednych do
zapewnienia
gotowosci operacyjnej
nastapi ich
aktualizacja w
informatycznym
systemie rejestru
jednostek

Zobowigzano
pracownikow

do wykonywania
zalecen w trakcie
wykonywania
przez pracy.

18



z dnia 8 wrzes$nia
2006r.0
Panstwowym
Ratownictwie
Medycznym.
Niska

jednostek
wspotpracujgcyc
h z systemem
Panstwowe
ratownictwo
Medyczne.

2. Zapewnienie
czasu
pozostawania w
gotowosci w
ciggu doby

(w godzinach),
wskazanego w
wpisie do rejestru
jednostek
wspotpracujacyc
h z systemem
Panstwowe
ratownictwo
Medyczne.

wspotpracujagcych z
systemem
Panstwowe
Ratownictwo
Medyczne.
2.Zapewnienie czasu
pozostawania w
gotowosci

w ciggu doby za
kazdym razem bedzie
zgtaszana do
dyspozytorni.

Panstwowy Powiatowy Inspektorat
Sanitarny w Katowicach/ MS
Mystowice/ Protokét kontroli nr
310.NS.EP.2024

Ocena stanu
sanitarnego

Panstwowy Powiatowy Inspektorat
Sanitarny w Chorzowie/ SPR Chorzéw
Protokét kontroli nr 158.1203.NS-
HP.2024/

Ocena stanu
sanitarnego
Niska

Konieczno$¢
przeprowadzenia
konserwacji w
pomieszczeniu z

Konieczne prace
zostang wykonane w
terminie
wyznaczonym przez
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natryskami i
umywalkami dla
mezczyzn

Panstwowy
Powiatowy

Inspektorat Sanitarny,
tj do 31.03.2025

Panstwowy Powiatowy Inspektorat
Sanitarny w Tychach/ MS Pawtowice/
Protokét kontroli nr 211/NS-Ep/2024

Ocena stanu
sanitarnego

Panstwowy Powiatowy Inspektorat
Sanitarny w Rybniku/ SPR Rybnik/
Protokét kontroli nr
240/0ONS.HKiS/2024

Ocena stanu
sanitarnego

10

Panstwowy Powiatowy Inspektorat
Sanitarny w Katowicach/ Ambulanse/
Protokét kontroli nr 452.NS.EP.2024

Ocena stanu
sanitarnego

11

Panstwowy Powiatowy Inspektorat
Sanitarny w Tychach/ MS Suszec/
Protokét kontroli nr 282/NS-Ep/2024

Ocena stanu
sanitarnego

12

Panstwowy Powiatowy Inspektorat
Sanitarny w Tychach/ SPR Pszczyna/
Protokét kontroli nr 283/NS-Ep/2024

Ocena stanu
sanitarnego

13

Panstwowy Powiatowy Inspektorat
Sanitarny w Bytomiu/ MS Piekary
Slgskie/ Protokét kontroli nr 636/NS-
HK/2024

Ocena stanu
sanitarnego

14

Panstwowy Powiatowy Inspektorat
Sanitarny w Bytomiu/ MS Radzionkow/
Protokdt kontroli nr 623/NS-HK/2024

Ocena stanu
sanitarnego
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15

Panstwowy Powiatowy Inspektorat
Sanitarny w Gliwicach/ SPR Gliwice/
Protokdt kontroli nr 370/NS/E/2024

Ocena stanu
sanitarnego

16

Panstwowy Powiatowy Inspektorat
Sanitarny w Bytomiu/ SPR Bytom/
Protokdt kontroli nr 605/NS.HK/2024

Ocena stanu
sanitarnego

17

Panstwowy Powiatowy Inspektorat
Sanitarny w Bytomiu/ SPR Tarnowskie-
Gory/ Protokdt kontroli nr
604/NS.HK/2024

Ocena stanu
sanitarnego

18

Panstwowy Powiatowy Inspektorat
Sanitarny w Gliwicach/ SPR Zabrze/
Protokdt kontroli nr 380/NS/E/2024

Ocena stanu
sanitarnego

19

Panstwowy Powiatowy Inspektorat
Sanitarny w Bytomiu/ MS Tworog/
Protokot kontroli nr 611/NS.HK/2024

Ocena stanu
sanitarnego

20

Panstwowy Powiatowy Inspektorat
Sanitarny w Bytomiu/ MS Kalety/
Protokét kontroli nr 609/NS.HK/2024

Ocena stanu
sanitarnego

*w przypadku obszernej tresci wymagane informacje mozna wskazaé w odrebnym dokumencie, stanowigcym zatacznik do niniejszego Zestawienia

Sporzadzit: Ewa Swoboda — Audytor wewnetrzny- Kierownik Dziatu Audytu i Kontroli.

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, numer telefonu)

(data, podpis kierownika jednostki)
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