Zatgcznik nr 1 do Zasad kontroli zarzgdczej
w Wojewodztwie Slgskim

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzagdczej
DYREKTORA

zarok 2024

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegoélnosci dla zapewnienia:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;

2) skutecznosci i efektywnosci dziatania;

3) wiarygodnosci sprawozdan;

4) ochrony zasobéw;

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania;

6) efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji;

7) zarzgdzania ryzykiem

odwiadczam,
ze w kierowanej przeze mnie jednostce

WOJEWODZKIE POGOTOWIE RATUNKOWE W KATOWICACH
Czesc¢ A
O w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.
Czeéc B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czes¢ C
O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ D
W przypadku zaznaczenia Czesci B lub C niniejszego oswiadczenia — wypetié ponizsze:

1) Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej i planowane dziatania, ktére zostang podjete
w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej:

Lp. | Cele kontroli zarzadczej | Zastrzezenia Dzialania, jakie zostanq podjete
w celu poprawy

Zgodnos¢ dziatalnosci z W trakcie przeprowadzonych kontroli Usunieto nieprawidtowosci,

1 przepisami prawa oraz wewnetrznych i zewnetrznych oraz wprowadzono dziatania

" | procedurami audytow wewnetrznych wskazano na zapobiegajace wystgpieniu
wewnetrznymi nieprawidtowosci, ktére nie miaty nieprawidtowosci

! Nalezy opisac przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng stabos$¢ kontroli zarzadczej,
istotng nieprawidtowo$¢ w funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy

monitoring kontroli zarzadcze;j.

2 Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu

do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.




wptywu na funkcjonowanie badanych
obszardw.

Procedury: PO-55 i PO-70, PM-02,PM-
03, PM-16 wymagajg uaktualnienia,
natomiast PO- 18, wymaga
opracowania jednolitego tekstu.
Procedury: PO-13, PO-63,PO-04, PO-
20 wymagajg uaktualnienia.

PO-18 wymaga opracowania tekstu
jednolitego

w przysztodci, w tym szkolenie z
zamowien publicznych .
Procedury: PO-70 zostanie
zaktualizowana i wprowadzona
do stosowania do 15.02.2025r.
PO-55 zostanie zmodyfikowana
w zakresie zatgcznika PO-55/02
w zakresie norm zuzycia paliwa —
koniec | kwartatu.

Procedura PM-02 zostata
zaktualizowana, oczekuje na
sprawdzenie, po czym zostanie
wprowadzona do stosowania -
koniec | kwartalu 2025 .
Procedura PM-03 jest w trakcie

aktualizacji ( planowany czas
wprowadzenia do stosowania
koniec | kwartalu  2025r.).
Procedura PM-16 zostanie

uaktualniona po podsumowaniu
¢wiczen CEPEX 2024, planowany
termin  koniec Il kwartatu.

Procedury: PO-13, PO-63 zostang
uaktualnione do konhca kwartatu
2025, a PO-04, PO-20 do konca Il
kwartatu 2025.

PO- 18 — tekst jednolity zostanie
opracowany do konca 2025 r i
wprowadzony z moca
obowigzujgcag od 01.01.2026r.

Zostato zaplanowanych 11 celéw do
realizacji na 2024 r, z czego 8
zrealizowano w catosci oraz 3 cele w
czesci: jeden z powodu zmiany
regulaminu mistrzostw, drugi z powodu
braku chetnych na szkolenia w okresie
urlopowym, a trzeci zostanie
zrealizowany w pazdzierniku 2025 r.,
zgodnie z Aneksem nr 2/2024 z dnia
29.07.2024r.

Szczegdly znajdujg sie w Raporcie

WPR nie miato wplywu na
niezrealizowanie celéw w catosci.

z okresowego monitoringu celdéw
Skutecznosc i operacyjnych WSJO za Il poétrocze
efektywno$c¢ dziatania 2024r., przestanym w dniu 10.01.2025r.
Wiarygodnosé
sprawozdan -

Ochrona zasobow

Przestrzeganie i
promowanie zasad
etycznego postepowania

Wptyneto 41 skarg na postepowanie
cztonkéw ZRM, z czego 1 byta zasadna
oraz 1 czesciowo zasadna.

Rozmowy pouczajgco
dyscyplinujgce przeprowadzane
przez osoby nadzorujgce pracag
Stacji. Przypomnienie
obowigzujgcych procedur dot.
etyki zachowania podczas
udzielania pacjentom pomocy
medycznej. Pracownik  zostat
ukarany zgodnie z regulaminem
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wynagradzania.

Efektywnosc¢ i skuteczno$¢

6. . -
przeptywu informagiji -

7. | Zarzadzanie ryzykiem -

Cze$¢ E
Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.
1) Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie®:

Wykryte nieprawidtowosci w trakcie kontroli i audytow zostaty niezwtocznie usuniete oraz wprowadzono
dziatania zapobiegawcze poprzez wprowadzenie mechanizméw kontrolnych na etapie realizacji zadan, w tym
pracownicy zostali przeszkoleni z zakresu zamodwieh publicznych. Procedury zostaty uaktualnione
i wprowadzone do stosowania. W celu zminimalizowania prawdopodobienstwa wystgpienia skarg
na postepowanie ZRM przeprowadzane sg cykliczne spotkania przetozonych z pracownikami.

2) Pozostate dziatania*:

Czes¢ F
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzagdzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
X samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardoéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych,
procesu zarzgdzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
zestawienia kontroli/audytéw zewnetrznych (wg zatacznika nr 1 do oswiadczenia),
zestawienia skarg i wnioskow (wg zatgcznika nr 2 do oswiadczenia),
zestawienia spraw toczgcych sie przeciwko jednostce przed organami scigania/organami wymiaru
sprawiedliwosci (wg zatgcznika nr 3 do o$wiadczenia),
O innych Zradet INFOrMAC]: .......veiiei et

X X X X X X

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynaé na tresé
niniejszego oswiadczenia.

Katowice, dn. 23.01.2025 .

(miejscowosé, data) (podpis kierownika jednostki)

3 Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie w odniesieniu

do zaplanowanych dziatan w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie.

4 Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niewykazane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie,
jezeli takie dziatania zostaty podjete.
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Zatgczniki stanowigce integralng cze$é oswiadczenia:
1. Zestawienie wynikéw kontroli/audytow zewnetrznych.
2. Zestawienie skarg i wnioskéw ztozonych na dziatalnos$¢ jednostki.
3. Zestawienie spraw toczacych sie przeciwko jednostce przed organami $cigania/organami wymiaru
sprawiedliwosci.

Instrukcja:

W zaleznosci od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedng czes¢ sposrod czesci:
A, B, C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza.

CZESC A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita fgcznie
wszystkie nastepujgce elementy: zgodnosé¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosc¢ i efektywnos¢ dziatania, wiarygodnosé sprawozdan, ochrone zasobow,
przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnosc¢ i skutecznos¢ przeptywu
informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

CZESC B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
jednego lub wiecej z wymienionych elementdéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony
zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci
przeptywu informaciji lub zarzgdzania ryzykiem.

CZESC C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
zadnego z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

CZESC D wypetnia sie, gdy w oéwiadczeniu zaznaczono czesé B lub C.

CZESC E wypetnia sie w przypadku, gdy w o$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy
niniejsze oswiadczenie, byta zaznaczona czes¢ B albo C lub/i gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie, byty podejmowane inne niezaplanowane dziatania majgce na celu poprawe funkcjonowania
kontroli zarzadcze;.

CZESC F nalezy znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych
zrodet informacji" nalezy je wymieni¢. Cze$¢ F wypetnia sie niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli
zarzagdczej.



