Ogloszenie z dnia 24.07.2024 r., o naborze na stanowisko
»Petnomocnik Dyrektora ds. rozwoju i kontroli
WPR w Katowicach”

1. Wymagane kwalifikacje do aplikowania ha stanowisko pracownika
w dziale Organizacyjnym:
- wyksztatcenie wyzsze
- pozadane doswiadczenie zawodowe min. rok w administracji publicznej,
* Nadto osoba ubiegajaca si¢ 0 konkursowe stanowisko winna spelnia¢ ponizsze wymogi:
- doswiadczenie w tworzeniu regulacji wewnetrznych i praktyczna znajomos¢ przepisow,
- biegta znajomos¢ Ustawy o rachunkowosci, finansach publicznych,
- biegta znajomos¢ Ustawy o jakosci w opiece zdrowotnej i bezpieczenstwa pacjenta,
Ustawa o dzialalnosci leczniczej,
- umiejetnosei analityczne, zaangazowanie, samodzielno$¢, dobra organizacja pracy,
rzetelno$¢, sumiennos$é, doktadnosé,
- umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie aplikacji pakietu MS Office
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- wdrazanie systemu jako$ci nadzorowania i utrzymania systemu jakosci,
- przygotowanie jednostki do zewnetrznej oceny jakosci,
- prowadzenie analiz kontrolnych dziatalno$ci Pogotowia i udzielania wskazéwek w tym
zakresie,
- wspieranie dziatu Ksiegowo-Finansowego i Majatku w zakresie analiz finansowych
dotyczacych kosztow dziatalnosci,
- wspotprace w dziataniach podejmowanych w celu pozyskania dodatkowych srodkow
finansowych z zewngtrznych zrodet finansowania, stuzacych poprawie lub rozwijaniu
dziatalno$ci pogotowia,
- wspieranie w zakresie czynno$ci doradczych majacych na celu usprawnienie
funkcjonowania Pogotowia oraz poszczegoélnych komorek organizacyjnych,
- wspieranie dzialéw w zakresie rozwoju dziatalnosci Pogotowia.

3. Miejsce pracy:
Wojewodzkie Pogotowie Ratunkowe w Katowicach.

4. \Wynagrodzenie:
Zgodne z Regulaminem Wynagradzania pracownikow Wojewodzkiego Pogotowia
Ratunkowego w Katowicach.

5. Proponowane zatrudnienie:
Umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy .
Termin rozpoczecia pracy: 01.08. 2024 r.

6. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny- wtasnorgcznie podpisany

- CV - wlasnorecznie podpisane wraz z o§wiadczeniem o tresci: ,, Wyrazam
dobrowolng zgode na przetwarzanie przez Wojewodzkie Pogotowie Ratunkowe
w Katowicach, ul. Powstancow 52, 40-024 Katowice, moich danych osobowych
wykraczajgcych poza zakres danych zdefiniowanych w Kodeksie pracy, zawartych
w ztozonych dokumentach aplikacyjnych na potrzeby procesu rekrutacji na

stanowisko ,, Petnomocnik Dyrektora ds. rozwoju i kontroli
WPR w Katowicach



- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagane kwalifikacje i umiejetnosci
- kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

- kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczen z zaktadu pracy

Kopie dokumentow aplikacyjnych powinny zosta¢ zaopatrzone klauzula: ,,za zgodnos¢
z oryginatem ” i podpisem kandydata.

7. Termin i miejsce skladania dokumentow:
do dnia 29.07.2024 r. do godz. 12:00
w Biurze Podawczym Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego

w Katowicach lub na adres: Wojewodzkie Pogotowie Ratunkowe w Katowicach
ul. Powstancow 52, 40-024 Katowice.

8. Sposob skladania dokumentow:

- W zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko :
wPetnomocnik Dyrektora ds. rozwoju i kontroli
WPR w Katowicach”

- Aplikacje, ktore wptyna po terminie nie beda rozpatrywane (o zachowaniu
terminu decyduje data wptywu).

- Za datg wpltywu uwaza si¢ datg i godzing ztozenia aplikacji w miejscu okre§lonym
w p-kcie 7.

Kandydaci spelniajgce wymagania formalne zobowigzani sg do poddania si¢ rozmowie
kwalifikacyjnej, o ktorej zostang powiadomieni telefonicznie.

Wojewodzkie Pogotowie Ratunkowe w Katowicach nie zwraca ztozonych dokumentow.
Oferty kandydatéw niewytonionych do pracy zostang komisyjnie zniszczone.



